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Wijziging Mandaat- en machtigingslijst 2012 (Wmo 2015 en Jeugdwet) 

Burgemeester en wethouders van Purmerend, 
overwegende dat 

op 1 januari 2015 de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 2015 en de Jeugdwet in werking 
zijn getreden; 

dat de uitvoering van deze wetten bij het college berust; 

dat de uitvoering van de Wmo 2007 en de Verordening voorzieningen maatschappelijke 
ondersteuning Purmerend is gemandateerd aan functionarissen van de afdeling Werk & Welzijn; 
dat uitvoering van de nieuwe Wmo en de Jeugdwet ook bij die afdeling is belegd; 
er aanleiding is de Mandaat- en machtigingslijst 2012 te wijzigen 

besluiten: 

1. In het hoofdstuk DOMEIN PUBLIEK, onderdeel Afdeling Werk & Welzijn, in de Mandaat- en 
machtigingslijst 2012 onderwerp 8 als volgt te wijzigen: 


8a. 


Onderwerp 

Uitvoeren van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 en de Verordening 
maatschappelijke ondersteuning Purmerend 2015 en de daarop gebaseerde 
besluiten, met uitzondering van toepassing van de hardheidsclausule 


Gemandateerd 

a. De afdelingsmanager Werk & Welzijn 

b. De teammanagers Werk & Welzijn 

c. de als zodanig in die functie 
benoemde kwaliteitsmedewerkers 
WMO 

d. de als zodanig in die functie 
benoemde consulenten WMO 


8b. 


Uitvoeren van de Jeugdwet en de Verordening jeugdhulp Purmerend 2015 en a. 
de daarop gebaseerde besluiten, met uitzondering van toepassing van de b. 
hardheidsclausule c. 


d. 


De afdelingsmanager Werk&Welzijn 
De teammanagers Werk & Welzijn 
de als zodanig in die functie 
benoemde kwaliteitsmedewerkers 
WMO 

de als zodanig in die functie 
benoemde consulenten WMO 


2. Dit besluit treedt in werking op de dag na die waarop het is bekend gemaakt en werkt terug tot 
en met 1 januari 2015. 

Purmerend, 6 januari 2015 

Burgemeester en wethouders van Purmerend, 

De secretaris, 

M.J.H. Smulders 
De burgemeester, 

D. Bijl 
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